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На підприємстві була перевірка, за результатами якої зроблено зауваження: 1. Комісія з
перевірки знань з питань охорони праці повинна проходити навчання кожен рік в
навчальному центрі по загальному курсу охорони праці. Проте в НПАОП 0.00-4.12-05 вказано,
що 1 раз на 3 роки (додаток 3). 2. Посадові особи, які видають наряд-допуск (роботи на
висоті і в електроустановках) повинні теж проходити навчання кожен рік в навчальному
центрі. Якщо такі вимоги є, то де вони зазначені? Чи обов'язково підприємство має
включати в комісію з перевірки знань з питань охорони праці керівників усіх технічних
відділів (котельні, механіка, енергетика, юрвідділу)? Чи не достатньо буде заступника
директора, головного інженера, начальника відділу охорони праці і уповноваженого
найманими працівниками особи з питань охорони праці? В НПАОП 0.00-4.12-05 вказано, що
комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб.

На запитання відповідає
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Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі,
повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних
нормативно-правових актів з охорони праці. Посадові особи, діяльність яких пов'язана з організацією…
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