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Ст.18 Закону України «Про охорону праці» регламентує, що працівники під час прийняття на
роботу і в процесі роботи мають проходити за рахунок роботодавця навчання з питань
охорони праці. Цією статтею регламентується, що працівники зайняті на роботах з
підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, мають щороку
проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних
нормативно-правових актів з охорони праці. Водночас нею визначається, що посадові особи,
діяльність яких пов'язана з організацією безпечного ведення робіт, під час прийняття на
роботу і періодично один раз на три роки проходять навчання, а також перевірку знань з
питань охорони праці. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове Положення про порядок проведення
навчання і перевірки знань з питань охорони праці» встановлює порядок навчання та
перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі
трудової діяльності. Розділ 4 НПАОП 0.00-4.12-05 визначає порядок проведення навчання і
перевірки знань у посадових осіб та інших працівників, безпосередньо зайнятих на роботах з
підвищеною небезпекою та там, де є потреба у професійному доборі. Розділ 5 НПАОП 0.00-
4.12-05 визначає Перелік посад посадових осіб, які проходять навчання і перевірку знань з
питань охорони праці, під час прийняття на роботу періодично один раз на три роки та
встановлює порядок проведення навчання і перевірки знань цих осіб. Виникає питання: як (з
якою періодичністю, за яким набором нормативно-правових актів з охорони праці) має
проходити перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників,
робота яких не пов’язана з організацією безпечного ведення робіт, роботами з підвищеною
небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, та посади яких не підпадають під
Перелік посад посадових осіб, визначений додатком 3 НПАОП 0.00-4.12-05 (наприклад,
старший менеджер з продажу, провідний бухгалтер, інженер-програміст, інженер
комп’ютерних технологій, юрист, провідний економіст, секретарка, методист, викладач,
перекладач, інспектор з кадрів і т.п.)? Можливо роботодавець має своїм «Положенням про
порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» звільнити цих
працівників від перевірки знань з питань охорони праці?

На запитання відповідає

Федоренко Микола Дмитрович
експерт з питань охорони праці

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи проходять на підприємстві за рахунок
роботодавця інструктажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, надання домедичної
допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії (п. 3.1 …
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