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На підприємстві працюють 12 осіб. Згідно зі ст.15 Закону про охорону праці «на підприємстві
з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання функцій служби охорони праці можуть
залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які мають відповідну підготовку».
Якщо не залучати сторонніх спеціалістів, чи може директор взяти на себе обов’язки щодо
проведення інструктажів та виконання інших необхідних заходів з охорони праці? Якщо так,
що для цього необхідно та яка потрібна документація?

На запитання відповідає

Новак Тамара Сергіївна
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Саме так, у ч. 3 ст. 15 Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-ХІІ (далі – Закон про охорону
праці) зазначено, що на підприємстві з кількістю працівників менше ніж 20 осіб для виконання функцій
служби охорони праці можна залучати сторонніх спеціалістів на договірних…

Завантажити матеріал можуть лише передплатники системи
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