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Працівник пройшов медогляд у військкоматі, а через місяць потрібно проходити на
підприємстві. Чи можна йому не проходити медогляд на підприємстві, чи все ж таки
потрібно пройти? Як правильно, адже військкомат, мабуть, довідку не надає?

На запитання відповідає

Ткачівська Ольга Василівна
начальник відділу з питань гігієни та експертизи умов праці Управління Держпраці в Івано-
Франківській області

Відповідно до вимог Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого
наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007  р. №   246 (далі – наказ МОЗ №  246),
роботодавець має забезпечити за свій рахунок проведення медичних оглядів працівників.

Періодичність…

Завантажити матеріал можуть лише передплатники системи
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