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Вівся журнал вступного інструктажу з охороні праці. За довгий час він став мати не дуже
охайний вигляд і відвалилася обкладинка. Подальше його ведення гіпотетично привело б до
ще більшого занепаду, можливо почали б відвалюватися і інші сторінки. Було прийнято
рішення зупинити його ведення і завести новий журнал. Так і зробив. У старому журналі після
останнього запису інструктажу написав: заведений новий журнал з такого то числа, ПІБ
інженера з охороні праці, дата і підпис. Чи правильно я поступив? Чи щось порушив, які
пункти правових актів? Яка відповідальність за таке порушення по кодексах? Чи як
правильно тоді? Чи можна так поступати  – заводити новий журнал при наявності місця в
старому? Ці ж питання стосуються і інших журналів: журналу реєстрації інструктажів з
питань охорони праці на робочому місці, журнал інструктажів з питань пожежної безпеки?

На запитання відповідає

Ферій Юрій Васильович
заступник начальника відділу безпеки праці Державної служби з питань праці

Завантажити матеріал можуть лише передплатники системи

Купити

Відповідні вимоги щодо ведення журналів реєстрації інструктажів

Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і
скріплені печаткою (за її наявності) (пункт  6.10 Типового положення про порядок
проведення навчання і перевірки…
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